Proiect finantat in cadrul Programului de finantare nerambursabila 2026 ,Romi pentru ‘ >
Romania”, cu focalizare pe ,Prevenirea atitudinilor de excluziune, intoleranta si extremism fata
Agentia National pentru Romi de minoritatea roma”.
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DESPRE PROIECT

Proiectul reduce stereotipurile, prejudecatile si atitudinile discriminatorii fata de minoritatea romain comunitatile vizate
din judetul Sibiu, printr-un pachet integrat de activitati educationale, campanii de constientizare, actiuni de formare si
initiative interculturale, derulate pe parcursul a 3 luni.

SOLICITANT FINANTATOR

Asociatia pentru Dezvoltarea Economiei Sociale Agentia Nationala pentru Romi

FORTUNATIS (APDESF)

PERIOADA VALOARE PROIECT

13 iulie - 30 octombrie 2026 94.444,441ei(85.000 lei nerambursabil - 9.444,44 lei

cofinantare)

ZONA DE IMPLEMENTARE
Judetul Sibiu, Regiunea Centru: Miercurea Sibiului, Dumbraveni, Municipiul Sibiu, lacobeni, Tarnava

GRUP TINTA — MINIMUM 275 DE PERSOANE
100 tineri de etnie roma - 150 tineri etnic majoritari sau de alta etnie - 15 instructori de educatie - 10 functionari si angajati
ai administratiei publice

.Nu lasa o eticheta sa-ti spuna
o poveste falsa. Informeaza-te!”

JUDETUL SIBIU - 2026 Finantator: Agentia Nationala pentru Romi




INTERIORUL PROIECTULUI

OBIECTIVE

Obiectiv general: reducerea atitudinilor de excluziune, intoleranta, discriminare si extremism fata de minoritatea romain
comunitatile vizate din judetul Sibiu, cu o crestere de cel putin 25% a nivelului de toleranta siintelegere interculturaldin
randul grupului tinta.

01

Informare si sensibilizare
interculturala

+25% nivel de cunoastere a
problematicii discriminarii, masurat
prin chestionare pre si post-
interventie.

02

Reducerea prejudecatilor sia
discriminarii

-25% atitudini negative si
stereotipuri fata de minoritatea roma
in comunitatile vizate.

ACTIVITATI PRINCIPALE

1

Management, coordonare si monitorizare
Plan operational, intélniri de coordonare, instrumente de monitorizare si raportare. Rezultate: 1 plan operational, min. 3

intdlniri, min. 3 rapoarte interne.

Selectia, informarea siinscrierea grupului tinta
Mobilizare prin scoli, institutii publice silideri comunitari, cu mixitate etnica si egalitate de gen. Rezultate: min. 275 persoane
inscrise — 100 tineri romi, 150 tineri neromi, 15 instructori, 10 functionari.

Campanie online de combatere a stereotipurilor
Postari, videoclipuri scurte, infografice si exemple de bune practici pe canalele digitale. Rezultate: 1 campanie, min. 12
materiale publicate, min. 200 persoane atinse.

Ateliere educationale interculturale
Metode non-formale: dezbateri, jocuri de rol, studii de caz, lucruin echipe mixte. Rezultate: min. 6 ateliere, min. 120
participanti, competente interculturale dezvoltate.

Conferinta si seminar de instruire pentru incluziune sociala
Tineri, cadre didactice, autoritati locale, ONG-uri si lideri comunitari. Rezultate: 1conferinta, 1seminar, min. 80 participanti.

Evaluarea atitudinilor si masurarea impactului
Chestionare pre si post-interventie, analiza opiniei publice si a mediului online. Rezultate: comparatie pre/post realizata, 1

raport de impact.

Comunicare, vizibilitate si diseminarea rezultatelor
Materiale informative, anunturi publice si diseminarea rezultatelor catre comunitate si institutii. Rezultate: materiale de
comunicare realizate, rezultate diseminate public.

BUGET

si cofinantare in valoare de 9.444,44 lei.

03

Implicarea actorilor locali

+30% participare activa a tinerilor,
profesorilor si administratiei in
initiative de incluziune.

Valoarea totala a proiectului este de 94.444,44 lei, din care valoare nerambursabila 85.000 lei




CE URMARIM SA OBTINEM

REZULTATE PRECONIZATE

275 6

80 200

participanti la conferinta si persoane atinse online
seminar

persoane in grupul tinta ateliere interculturale

01 Min. 275 persoane selectate siimplicate: 100 tineri 02 Min. 6 ateliere educationale interculturale cu cel putin 120
romi, 160 tineri neromi, 15 instructori de educatie, 10 de participanti.
functionari publici.

03 1conferintasi1seminar de instruire, cu min. 80 de 04 1campanie online de constientizare, cu min. 12 materiale
participanti din tineri, scoli, administratie si ONG-uri. digitale publicate.

05 Min. 200 de persoane informate prin campania online 06 +25% nivel de informare siintelegere privind
privind combaterea stereotipurilor. discriminarea si prejudecatile.

07 -25% atitudini negative si stereotipuri fata de 08 +30% implicare si deschidere a actorilor localiin initiative
minoritatea romain randul participantilor. de incluziune sociala.

09 1setde materiale educationale si informative elaborat si 10 1raportdeimpact la finalul proiectului, cu recomandari
utilizat in activitati. pentru continuarea interventiilor.

SUSTENABILITATE

Materialele educationale, mesajele campaniei si concluziile evaluarii rdman disponibile dupa finalizarea finantarii si vor fi
folosite in continuare de asociatie, scoli, institutii publice si organizatii civice, mentinand relatiile de colaborare create
intre tineri, cadre didactice, administratie si comunitate.

CONTACT

Asociatia pentru Dezvoltarea Economiei Sociale FORTUNATIS 4
Apoldu de Sus nr. 112, oras Miercurea Sibiului, judetul Sibiu - Persoana de contact: Ciociu Maria - Tel. 0747

085790 - apdesf@yahoo.com - www.adesf.ro

Proiect finantat in cadrul Programului de finantare nerambursabila 2026 ,Romi pentru Romania“. Continutul acestui ‘i< s

= material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Agentiei Nationale pentru Romi.
Agentia Nationala pentru Romi
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